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QELLIMI I UDHEZUESIT

Qéllimi i udhézuesit pér zhvillimin e karrierés éshté qé t&€ ofrojé informacionet e nevojshme pér
studentét e “Albanian University” pér t€ zgjedhur sa mé lehté karrierén e tyre. Udh&zuesi ofron
ide praktike se si t€ zgjidhet karriera e duhur, si t€ pérgatitet njé CV dhe letér motivuese efektive,
si mund té pérmirésojné ményrén se si e paragesin veten para punédhénésit/institucionit n€ ményré
g€ té fitojn€ punén q€ déshirojné et;.

Objektivat e udhézuesit jané té informojné studentét pér:

= Krijimin e mundésis€ pér nj€ zgjidhje mé t& leht€ t&€ karrierés;
= Vendosjen e prioriteteve;

= Pérgatitjen e Cv-sé;

= Shkrimin e letrés motivuese;

= Teknikat e pregatitjes pér njé intervisté pune;

= Rrjetézimi dhe

= Shkathtésité e prezantimit;

= Ushtrime vetévlerésimi.

1.1 Cfaré éshté zhvillimi i karrierés?

Ka shumé pérkufizime né€ lidhje me karrierén dhe zhvillimin e karrierés té zhvilluara nga autoré té
ndryshém. Megjithaté, pérkufizimi mé i pérdorur dhe mé i pranuar e pércakton zhvillimin e
karrierés si njé progres dhe veprime t€ ndérmarra nga njé person i caktuar gjaté gjithé jetés sé tij/
saj né€ lidhje me njé profesion t€ caktuar. Zhvillimi i karrierés pérshkruan progesin e vazhdueshém
té nj€ personi 1 cili menaxhon jetén, mésimin dhe punén gjaté jetés s€ tij. Pérfshin zhvillimin e
shkathtésive dhe njohurive qé u mundésojné individéve té planifikojné dhe marrin vendime té
miré-informuara né lidhje me arsimimin, trajnimin dhe zgjedhjen e karrierés. Eshté me réndési té
pérmendet se zhvillimi i karrierés vlen pér njeréz té té gjitha moshave. Si studenté dhe profesionisté
té rinj ne duhet té marrim né konsideraté se zgjedhja e karrierés €shté njékohésisht njé opsion dhe
njé pérgjegjési.



ALBANIAN UNIVERSITY
UNIVERSITAS- FABREFACTA-OPTIME

Njé karrieré éshté njé portofol i projekteve qé:
= Ju méson shkathtési té reja;
= Ju ofron eksperienca té reja;

= Ju zhvillon aftési té reja;
= Ju zgjeron rrethin e kolegéve.

2. KRIJIMI I MUNDESISE PER ZGJEDHJEN MK TE LEHTE Tk KARRIERES

2.1 Planifikimi i karrierés suaj:

Zbulon
1 veten

Marrja
e

Eksplor
0
mundési

té

vendim

njé
vendim

2.1.1 HAPI 1 : ZBULO VETVETEN
Pyesni veten

= Ku jam uné tani?

= Ku déshiroj uné té jem?

= (ilat jané pikat e mija té forta?

= C(ilat jané pikat e mija t&€ dobéta?
Ményra mé e miré pér t€ hyré né€ rrugén e karrierés qé ju pérshtatet éshté duke njohur sa mé miré
veten tuaj. Kjo do t’ju ndihmojé pér té€ vlerésuar mundésité tuaja, pér t&€ marré vendime t€ qarta
dhe pér té identifikuar mundésité mé me vleré.
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2.1.2 HAPI 2: EKSPLORO MUNDESI TE REJA

Zbulimi i mundésive profesionale apo té€ studimit, mund té jeté njé€ proges interesant dhe me shumé
vleré. Prandaj, sa mé shumé t& kérkoni aq mé mir€ éshté pér ju. Dalloni dhe organizoni mundésité
duke u bazuar né faktin se sa t€ vlefshme jané pér ju dhe sa do t’ju ndihmojné té pérgéndroheni né
marrjen e vendimeve té drejta.

2.1.3 HAPI 3: MERR NJE VENDIM

Marrja e njé vendimi té vlefshém del si rezultat i njé vlerésimi qé€ duhet béré duke krahasuar
mundésité dhe duke marré parasysh personalitetin, vlerat, interesat dhe pritshmérité tuaja. Q&llimi
pérfundimtar pér marrjen e njé vendimi éshté té zgjedhésh mundésité qé ju ofrojné kénaqési dhe
sukses. Parashikoni sfidat e mundshme dhe pengesat q¢ mund t’ju dalin gjaté rrugés dhe
pérshtatuni me ato.

2.1.4 HAPI 4: VEPRO

Njé plan veprimi ndihmon pér t€ pércaktuar qéllimin tuaj, si dhe pér té arritur hapat e nevojshme
duke u béré ballé sfidave me té cilat mund té pérballeni. Kjo do té€ jeté e dobishme pér planifikimin
dhe vazhdimin e studimeve tuaja, pér t&€ kérkuar puné apo pér t€ vazhduar zhvillimin tuaj personal.
Pér secilén nga mundésité tuaja specifikoni qéllimin, hapat e nevojshme dhe sfidat ¢ mundshme.
Rishikimi her€ pas here i planit tuaj t€ veprimit ju ndihmon té€ pérparoni mé te;.

3. VENDOSJA E QELLIMEVE

3.1 Cfaré ju bén juve té vecanteé?

= Pércaktoni pikat tuaja té forta, vlerat, géllimet dhe rrjetet.
= Vlerésoni punén tuaj t€ preferuar dhe stilin e komunikimit.
= Sie pércaktoni suksesin?

= Pér ¢faré déshironi té njiheni?

Mendoni si mund ta komunikoni dhe prezantoni kété pérmes:

= Kartés tuaj té biznesit
= Profilit online (p.sh Linkedln)
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= Cv-sé
= [Intervistave

3.2 Vendosja dhe arritja e qéllimeve té karrierés suaj:

Vendoja e géllimit té karrierés

Arritja e qéllimit t€ karrieré suaj

=  Analizae

vetévetes ) o
ZHVILLIMIT | * Analiza e tregut IMPLEMEN | ®  Vetépromovimi
IDESE *  Analiza e TIMI = Cv fne ndikim té
boshéllekut ] 1;3; -
= Plani i karrierés . _
Intervista

4. PERGATITJA E CV-sé TUAJ

4.1 Cfaré éshté CV ja?

Shkurtesa CV nénkupton shprehjen curriculum vitae, qé€ do té thoté njé histori e shkurtér e jetés/
karrierés tuaj. Qé&llimi i pérdorimit t€ saj €shté t€ bindni drejtuesin apo specialistin e burimeve
njerézore q€ t’ju thérrasé pér njé intervisté ku mund té€ tregoni mé konkretisht aftesité dhe
personalitetitin tuaj.
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Rregulloni CV-né tuaj — Vlerésoni pérshkrimin e punés dhe organizoni informacionin né¢ Cv-né

tuaj pér té nxjerré né pah dijen, shkathtésité dhe aftésité q¢ punédhénési éshté duke kérkuar.
Punédhénésit shpenzojné rreth 30 sekonda deri né€ 2 minuta pér té shikuar CV-né tuaj. Sigurohuni
g€ pérvojat tuaja mé té réndésishme té€ térheqin vémendjen e lexuesit lehté.

4.2 Cfaré duhet té béni dhe ¢faré nuk duhet té béni

Cfaré duhet té béni

Hartoni pérshkrimet tuaja duke u pérgendruar né€ arritjet tuaja, duke pérdorur folje veprimi

pér té treguar qarté€ afté€sité qé ju keni pérdorur.

Provoni té€ kuantifikoni rezultate né pérshkrimet tuaja, té tilla si:“kam zhvilluar fushaté
marketing q€ e shtoi anétarésiné e klubit me 25%,

Duhet té jeni t€ sakté, pa gabime né shkrim ose gabime gramatikore.

Shkrimi duhet té€ jeté i qart€ dhe 1 pérpikt€, Pérdorni shkrimin Times New Roman, Arial;
Shmanguni nga pérdorimi 1 péremrit “uné”, shkurtesave.

Gramatika dhe tipografia duhet t€ jeté e pérkryer.

Pérdorni fjal€ t€ veprimit si planifikues, organizues, zhvillues;

Mos shkruani n€ pjesén e pérparme dhe t€ pasme t€ letérés — ¢do fage e CV-s€ duhet té jeté
né letér t& vecanté. Eshté miré t& vendosni emrin tuaj né zonén “footer” né ményré qé té
shfaget n€ ¢do fage t&€ CV-sé.

Jini pozitiv - theksoni pikat tuaja té forta, ato g€ mund t’1 béjné pérshtypje lexuesit t&€ CV

—s¢€ tuaj.

Cfaré nuk duhet té béni

Mos 1 béni marxhinat dhe madhésité e shkronjave shumé t€ vogla: marxhinat jo mé t€ vogla
se njé in¢ dhe madhésin€ e shkronjave jo mé t€ vogél se 10.

Mos pérfshini péremrat personal (p.sh. uné, mua, ne).

Mos pérfshini karakteristikat fizike né CV-né tuaj.
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4.3 Cfaré té pérfshini né CV-né tuaj:

Pérmend
konferencat dhe
konkurset g€ keni
Emri. marré pjesé.
Adresa. Listoni ¢do
Detajet Numrat e telefonit, Zhvillimi trajnim té
personale Email adresén, Profesional specializuar p.sh
Linket e webfageve mbi shéndetin dhe
siguring,
lektoré té ftuar apo
puné t€ tjera ku
keni marré pjesé.
Renditni né ményré Pérmendni té
kronologjike duke filluar gjitha angazhimet
nga fundi. né klube, shoqata
Referojuni projekteve, ose shogatave t&
punés kérkimore. jashtme.
Arsimimi Theksoni interesat/ t& Aktivitetet eksrta | Pérmendni
arriturat e veganta. kurrikulare aktivitetet ¢
Perfshini rezultatet e asaj qé ngjashme.
keni mésuar. Theksoni ¢do rol
Theksoni arritjet dhe té lidershipit dhe
pérgjegjésite. pérgjegjésité.
Renditni né ményré Aftésité né
kronologjike duke filluar kompjuter:
Eksperienca | nga pérvoja juaj e fundit. Aftésité Paketat qé dini ti
e Punés Mos e vendosni pérvojén pérdorni dhe
jo-relevante. nivelin e
Tregohuni specific pér kompetencés.
pérvojén qé keni. Gjuhét: niveli i
kompetencés

Nuk ka njé formé té vetme té rregullimit t&€ Cv_sé. Forma qé ju zgjidhni duhet té€ prezantojé pikat

tuaja té forta. Mund t€ gjeni forma t€ ndryshme té CV-sé né internet gjithashtu.
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Pér shembull:
http:// europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hoav/

Downloads/europassCV/ CVTemplate.csp

5. PERGATITJA E LETRES MOTIVUESE PER PUNESIM

Qéllimi 1 letrave pércjellése €shté krijimi i1 pérshtypjes dalluese dhe pérfitimi i interesit t€ lexuesit,
me gé€llim qé té pércaktohet dhénia e ftesés pér intervisté.

Né radhé t€ paré, letra pércjellése shérben pér ta prezantuar aplikacionin tuaj dhe CV-né.
Kini parasysh gé letrat q¢€ ju shkruani jo vetém qé tregojné interesat dhe kualifikimet tuaja, por

gjithashtu 1 japin mundésiné punédhénésit t€ vérej€¢ vémendjen g€ i 1 kushtoni detajeve,
shqiptimit, gramatikés dhe cilésiné e pérgjithshme té€ komunikimit tuaj me shkrim.

Paragrafi hyrés:

Cili éshté géllimi juaj qé€ po e shkruani kété letér? Pér ¢faré pozite po aplikoni dhe ku keni dégjuar
pér kété pozité?

Paragrafi i dyté:

Cilat jan€ kualifikimet tuaja? Pse déshironi t€ punoni pér kété organizaté? Cfaré do déshironit t&
bénit pér ta? Pérshkruani veten tuaj sa mé shkurt. Nxisni kureshtjen e punédhénésit né ményré qé
ai/ajo té duan té lexojné€ Cv-né tuaj dhe t€ caktojné njé intervisté.

Paragrafi i treté

Cili éshté plani juaj 1 veprimit? Déshironi qé ju té kontaktoni me ta me telefon apo déshironi ata té
ju kontaktojné juve?

Pika té tjera q¢é mund té pérfshihen né paragrafin e fundit:

= Shprehni gatishmériné tuaj pér t€ dhéné informacion shtesé;
= (Caktoni njé kohé specifike kur ju té kontaktoni me telefon ose e mail;
= Béjini té ditur né qofté se dhe ju do t’& shkoni pér té vizituar kompaniné/institucionin e

tyre.
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= Falenderoni personin qé pranon letrén tuaj pér kohén dhe interesin e tyre.

Mg e réndésishmja, mos harroni t& adresoni letrén e motivimit ndaj njé personi. Nése ju nuk keni
njé emér, telefononi né departamentin apo burimet njerézore pér t&€ mésuar kujt duhet ti adresohet
letra juaj. Si mundési e fundit, adresoni letrén tuaj pér menaxherin e personelit, menaxherin e
punésimit ose pérfagé€suesin e rekrutimit.

=  (CV-té€ jan€ po aq té vlefshme sa letrat e motivimit qé i shoqérojné ato. Prandaj sigurohuni
g€ t€ shpenzoni ca kohé pér t€ shkruar letrén tuaj dhe ta adresoni tek personi 1 duhur.

= (faré ju shkruani dhe se si e shkruani i1 tregon punédhénésit potencial shumé pér
profesionalizmin, kompetencat dhe personalitetin tua;.

= Gjaté kérkimit t€ njé pune né€ garqget e biznesit dhe ato profesionale, procedurat e duhura
dhe rregullat e mirésjelljes gjaté komunikimit jané t€ réndésishme.

5.1 Shembull i letrés motivuese

[Emri 1 punédhénésit]

[Adresa e punédhénésit]

[Numri i telefonit 1 punédhénésit]

Data: [MM/DD/VVVV]

Ref: [Titulli 1 vendit t€ punés g€ ju po aplikoni apo nr.referencés nése €shté 1 deklaruar]

I nderuar Z./Znj. [emri i fundit i1 personit kontaktues, nése ka]. Ju shkruaj kété letér pér t&
aplikuar pér [emri 1 Postit] né [Emri i Organizatés], q€ kur uné€ duke pérdorur produktet e saj,
ose pas bashképunimit, apo duke ndjekur punén e saj] qé nga [afati kohor]. Pér mé tepér, uné
kam gené shumé i kénaqur kur mésova pér kété mundési punésimi, pasi uné e shoh organizatén
tuaj si nj& nga kompanité kryesore/ organizatat né [deklaroje fushén].

Uné besoj q€ pregatitja ime arsimore dhe pérvoja ime né [fushén], mé bé&jné njé kandidat t&
pérshtatshém pér pozitén e shpallur. Si¢c mund ta shihni né Cv-né€ qé gjeni bashkangjitur, uné
kam punuar si [Pozita] né kompaniné pér [X] vite. Pasi q€, pérgjegjésité dhe detyrat e mija
ishin mjaft t€ ngjashme me ato qé kérkohen né shpalljen e organizatés tuaj;

Uné besoj fuqimisht g€ un€ mund té kryej mir€ t&€ gjitha obligimet dhe detyrat e deleguara. Si
sukses t€ madh pér kété pozicion uné do té doja t€ theksoj se uné€ kam [shpjegoni shkurtimisht].

11
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Uné e shoh két€ mundési punésimi si njé avancim té réndésishém né karrierén time, pasi
[Kompania/Organizata] &shté kompani lider né kété fushé. Uné besoj se puna né
[kompaniné/organizatén] mund t€ jeté njé mjedis i miré€ pér té treguar potencialin tim té ploté
dhe té shfrytézojé afi€sié dhe njohurité e mia. N& kété linjé uné pres me padurim thirrjen tuaj
pér njé interviste.

Ashtu si keni kérkuar kam bashkéngjitur Cv_né€ time, ku ju mund té gjeni informacione té
detajuara pér pérvojén time dhe aftésité. Referencat jan€ né dispozicion sipas kérkesés, ose ju
mund té€ kontaktoni personat referues t€ listuar mé poshté. Nése keni nevojé€ pér informacione
apo dokumente shtes€, té€ ndjeheni té liré t€ mé telefononi n€ [Nr.telefoni] ose mé dérgoni e-
mail n€: [e-mail adresa].

Duke iu falenderuar paraprakisht, ju uroj gjithé€ t€ mirat!

[Emri juaj] Nénshkrimi juaj

6. INTERVISTA

6.1 Cfaré éshté intervista pér puné?

Njé intervisté pér puné éshté njé lloj 1 testit t&€ punésimit q€ pérfshin njé bisedé mes njé kérkuesi
pér puné dhe pérfaqésuesit t€ organizatés/ institucionit punédhénés.

6.2 Teknikat e pregatitjes pér njé intervisté pune

= Pé&rgatitu dhe praktiko;

= Ju duhet t€ jini i qarté né lidhje me até g€ ju keni njohuri dhe ku ju doni té arrini;

= Sigurohuni g€ pérgjigjet q€ ju jepni t€ pérputhen me informacionin e dhéné né
dokumentacionin g€ i keni paraqitur punédhénésit;

= Theksojini pérparésité tuaja dhe bé&jeni njé lidhje ndérmjet tyre dhe pozités q€ po aplikoni;

= Pérshkruani dobésité tuaja si pérparési;

= Nése ju keni gené ndonjéher€ i shkarkuar nga puna, jini i drejtépérdrejté dhe mos u pérpiqni
té shmangni pyetjen nése ju pyet paneli intervistues;

= Sité pérgjigjeni né pyetjen: Ku e shihni veten né pesé vitet e ardhshme?

= Tregoni se ju keni standarde personale;

= [ntervistoni intervistuesin;

12
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6.3 Si té visheni pér njé intervisté?

Zgjidhni ngjyrén e veshjes qé nuk bie shumé né sy, kombinojeni me njé kémishé ose bluzé
qé pérshtaten miré s€ bashku;

Mos e teproni me parfum dhe kozmetiké;;

Mos vendosni shumé bizhuteri;

Vishni képucé té njé¢ modeli normal (femrat nuk duhet t€ veshin képucé me taka shumé té
larta).

6.4 Pyetje té cilat mund té parashtrohen nga rekrutuesi:

Pse ju intereson kjo industri/kompani?

Pse duhet t€ jeté e interesuar kompania pér ju? Cka €shté speciale tek ju?

Cilat jané€ anét tuaja té forta/dobéta?

Pérshkruajeni veten me tre mbiemra.

Si ju pérshkruajné njerézit?

Me cilat lloje t€ njerézve jeni té rehatshém/parehatshém né puné?

Ku e shihni veten 5-10 vite nga sot?

Né vendin e fundit t€ punés, cilat kané gené pérgjegjésit€? Cfaré ju ka pélqyer mé
shumé/pak?

Pérshkruani nj€ situaté t€ véshtiré me té cilén jeni ballafaquar.

7. RRJETI I KONTAKTEVE

7.1 Cfaré éshté rrjetézimi?

Rrjetézimi, lidhet me kérkimin e punés qé do té thoté, lidhje me njeréz né njé€ fushé ose organizaté
né t€ cilén ju déshironi t€ punoni, pér t€ kérkuar informacion, jo njé puné. Rrjeté€zimi pérfshin

intervistimin informativ, éshté ekuivalent pér punékérkuesit sikurse hulumtimi i tregut. Eshté
thelbé&sore pér t&€ mésuar né lidhje me fushat dhe funksionet e punés, aftésité qé ata kérkojné€, punét
qé€ nuk reklamohen publikisht, ményra pér t& hyré né njé fushé té caktuar, dhe informacion té
brendshém rreth kulturés dhe pritjet e njé organizate té caktuar.

Rrjetézimi €sht€ ményré e mir€ pér ju pér té béré t€ mundur thénien,

NUK KA TE BEJ ME ATE QE JU DINI, POR ME KE JU NJIHNI”.
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Konsideroni se té gjithé llojet e njerézve profesionisté jashté komunitetit t€ biznesit, mund té jené
gjithashtu kontakte shumé t€ dobishme té rrjetézimit biznesor. Disa nga lidhjet nuk jané njeréz té
biznesit, dhe si pasoj€ ju duhet t€ jini krijues né arritjet e tyre.

7.2 Dhjeté Parimet Thelbésore:

1. Fjalimi n€ ashensor Pérshkruani veten né ményré pregize dhe mbresélénése

2. Jini ndryshe Béjeni veten té€ dallueshém. Synoni lart. B€hu mé 1 miri né
dicka.

3. Ndihmojini t€ tjerét Ndihmojini t€ tjerét dhe ju do t&€ ndihmoheni nga té tjerét.

4. Integriteti personal Integriteti, besimi dhe reputacioni jané thelbésore pér krijimin
e rrjetézimit.

5. Targetimi relevant Grupet dhe kontaktet té réndésishme pér qéllimet dhe aftésité
tuaja.

6. Planet dhe synimet. Planifikoni rrjetin tuaj — dhe dini ¢faré doni.

7. Ndigni Duke ndjekur takime dhe rekomandime ju keni mé shumé
mundési pér punésim.

8. Jini pozitiv Béhu njé ndikim pozitiv mbi té gjith€ dhe ¢do gjé.

9. Pérpjekje t& fokusuar dhe | Jini t€ fokusuar- dhe gjithnjé i gatshém.

té géndrueshme.

10. Ekilibroni jetén tuaj Duke gené té balancuar dhe me kémbé né toké ndértoni siguri.

8. SHKATHTESITE E PREZANTIMIT
8.1 Katér P-té e prezantimit:

= Planifikimi;
= Pérgatitja;

= Praktika;

=  Prezantimi;

8.2 Elementét thelbésoré pér njé prezantim té miré:

= Pérfshirja e pérmbajtjes sé prezantimit;

=  Strukturimi dhe pérpunimi i miré€ i temés q€ ju do té prezantoni;

= Prezantimi €shté edhe art edhe shkencé. Zéri éshté nj€ mjet 1 réndésishém.
= Folésit e miré, dégjojné audiencén;

14
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Armiku kryesor i njé folési/prezantuesi €shté tensioni (relaksohuni né€ ményra t€ ndryshme
n.g.se ju véreni se ju jeni t€ tensionuar para prezantimit);

Krijoni hapsir€ pér pyetje;

Shmangni gjestet e papérshtatshme;

Vishuni normal, pavarésisht prej rastit.

8.3 Késhilla dhe teknika pér njé prezantim mé té miré:

Mos lexoni materiale t€ shtypura;

Shmangni paraqitjet joprofesionale;

Pérdorni treguesin elektronik pér ndryshimin e slajdeve.

Mos u pérkulni shumé gjaté para audienceés;

Flisni me zé& t€ lart€ dhe t& qarté;

Béni pushim né shenjat e pikésimit;

Mos pérdorni slajde me shumé ngjyra;

Mésoni emrat e pjesémarrésve sa mé shpejt té jeté e mundur;

Tregojini audiencés se si t’ju adresohet ju;

Dégjoni me vémendje ¢do koment dhe opinion mbi prezantimin,;

Ju mund té 1€vizni né€pér dhomé gjaté prezantimit;

Listoni dhe diskutoni objektivat né fillim té prezantimit;

Ndryshoni teknikat;

Zakonisht ju duhet té jeni t€ parét g€ hyni dhe té fundit qé del nga dhoma e prezantimit;
Kohézgjatja e prezantimit: mé miré€ t€ pérfundoni mé herét se sa t€ nxitoni né fund.
Komunikimi verbal nuk mund t&€ mésohet, por njé mésues 1 miré€, di té tregojé rrugén e
drejt€ dhe né ményrén mé t€ mir€;

8.4 Disa nga programet me té cilat mund té pérgatisni njé prezantim

MicrosoftOffice PowerPoint
Prezi

SlideRocet

280 slides

PowToon

Google Docs
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9. VETEPUNESIMI

Pér fillimin e njé biznesi kérkohen aftési t€ mira menaxheriale, shumé nisma, udhéheqgje dhe
vendosméri. Mé poshté do t€ gjeni burimet , té cilat do t’ju japin informacionin e nevojshém:

- Qendra Ndérkombétare e Ligensimit (QKL);
www.gkl.gov.al

- Qendra Kombetare e Regjistrimit (QKR);
www.gkr.gov.al

- Bashkia e Tiranés
www.tirana.gov.al

9.1 Portale punésimi

- njoftime.com

- ikub.al

- Punésimi.info

- Mundesi.al

- karriera.al

- Duapune.com

-  www.celesi.com

9.2 RRITJA NiE KARRIERE

Pérvoja jashté vendit mund t’1 rris€ perspektivat tuaja té punésimit, pér shkak se punédhénésit e
diné qé€ ju keni mé€ shumé njohuri n€ lidhje me marrédhéniet ndérkombétare, té paktén né lidhje
me vendet ku keni jetuar, si dhe njohuri shumé t€ mira t€ gjuhéve té kétyre vendeve. Prandaj nése
parapélgeni t€ punoni apo té€ studioni jashté shtetit, duhet t€ filloni t€ kérkoni dhe té hulumtoni pér
burimet g€ ju ofrojné kéto mundési, pasi ky planifikim si proces kérkon kohén e vet. Pér t’u
informuar pér programe t€ ndryshme té shkémbimit universitar ose pasuniversitar pér shtetasit
shqiptar€ vizitoni faget e internetit t€ kétyre programeve.

- Kontaktoni Education USA Albania pér t€ mésuar mé shumé pér gamén e ploté€ dhe mundésité
financiare pér studime dhe bursa né Shtetet e Bashkuara t€ Amerikés duke vizituar
www.educationUS A.state.gov

- Fulbright Student Program: www.fulbright.state.gov /www.ii.org/fulbright/

- Pér studime n€ Gjermani “Deutscher Akademischer Austausch Dienst,, (DAAD):
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www.daad-al.org
Pér studime né UK: info@kipea.co.uk www.kipea.co.uk

Pér studime né€ Francé: http://www.campusfrance.org/en/index.htm
Instituto Italiano di Cultura: http://www.iictirana. esteri.it/IIC_Tirana

10.USHTRIME VETEVLERESIMI té cilat iu ndihmojné té identifikoni:

- Interesat individuale;

- Vlerésimin e vendit t€ punés;
- Aftésit€ menaxheriale;

- Tiparet e personalitetit.

Tabela Nr.1

VLERESIMI I INTERESAVE

Student€, ushtrimi i méposhtém " Komunikimi dhe marrédhéniet ndérpersonale"
paraqet njé listé interesash, népérmjet pérzgjedhjes sé€ té cilave ju mund té identifikoni
interesat tuaja individuale dhe té arrini t€ pércaktoni objektivat tuaja akademike dhe
profesionale né té ardhmen.

Zgjidhni vlerésimin q€ i pérshtatet mé shumé interesave tuaja.

STUDENTTI:

4 — shumé interes 3 —interes

2 — pak interes 1 — pa interes

4 (3|2 |1 | Tékrijoni marrédhénie me njerézit;

4 (3|2 |1 | Tétakoni njeréz té rinj;

4132 |1 | Téshkémbeni ide;

4 3|2 |1 | Téshpreheni duke folur dhe komunikuar;
4 (3|2 |1 | Tépunoniné Burimet Njerézore;
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T& merrni pjesé né pritje dhe n€ mbrémje t€ ndryshme;

T& drejtoni nj€ ekip ose njé klub;

TE jeni t€ informuar mbi shumé tema;

T&€ ndihmoni njerézit me iniciativén tuaj personale;

T& ngushélloni njerézit né raste t€ caktuara;

—_ | —= = = ==

T€ punoni né fushén e politikés;

W |[W W [W W W |W

—_

T& veproni si z€dhénés pér prezantimin né publik t&€ njé grupi t€ caktuar;

T€ organizoni fushaté pér mbledhje fondesh;

TE jepni mésim;

T&€ punoni né fushén e gjuhésisé;

Té komunikoni né telefon;

T€ analizoni mendimet dhe ndjenjat e njerézve;

T& punoni n€ fushén e estetikés;

T& bindni dhe t€ keni influencé tek njerézit;

W W [W W [W W (W W

NSRRI NS I NS I NS B NG T (O I NS (O B O I ST \S R [ NS | \O 2 I (S T \S)

T& drejtoni dhe t€ organizoni;

L S I e e e N e R N LR RN

3

2

[UNG [FUNE [FUNE (U [FUNE NI U UETE [

T& flisni n€ publik;

Pérmbledhje e interesave té mia

Referuar pérzgjedhjes suaj né tabelén e mésipérme, cilat jané interesat tuaja mé té larta?

1/

2/

3/

Referuar pérzgjedhjes suaj né€ tabelén e mésipérme, cilat jané interesat tuaja mé té ulta?

1/

2/

3/
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VLERESIMI I VENDIT TE PUNES

Studenté, né kété ushtrim do té béni vlerésim té t€ menduarit personal mbi até se ¢faré &shté
pozitive dhe ¢faré €shté negative n€ nj€ vend t€ caktuar pune.N¢ tabelén numér 2 klasifikoni
duke numeéruar sipas shkronjave pérzgjedhjen tuaj.

Zgjidhni vler€simin qé i pérshtatet mé miré mendimeve tuaja.

Studenti:

Uné Uné nuk
déshiroj/ | déshiroj/

mé pélgen | nuk mé pélgen

R - Respekti i té tjeréve éshté me rénd€si pér mua né vendin e
punes.

P - Pér mua ka réndési vendi ku punoj.

R - Pozicioni i vendit t€ punés €shté i réndésishém pér mua.

L - Kam nevojé t€ mé konsiderojné lider n€ vendin e punés

L- Kam déshiré t€ jem pérgjegjés/e pér gjithcka qé be;.

L - ME pélgen t'i mbikqyr njerézit gjaté kryerjes s€ punés sé
tyre.
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L - Dua pérgjegjési pér planifikim dhe organizim.

M - Eshté me réndési pér mua té kem té ardhura sa mé shumé
né njé vend pune té caktuar.

M - Uné besoj se familjes sime i nevojitet teknologjia dhe éshté
pajisja mé e re e cila mund té gjendet né treg.

M - Aspektet materiale kan€ réndési t&€ madhe pér mua.

M - Uné gjithmoné dua t€ drejtoj makiné té re.

C -Mé pélgen t€ provoj né vendin e punés ide kreative.

C - Shumé leht€ puna mé béhet monotone.

C - Kérkoj sfida té reja n€ ¢do gjé qé bé;.

C - Kam dé&shiré té di se cilat jané obligimet e mia pér ¢do dité.

T - Kam déshiré té punoj me njeréz té tjeré.

T - Zakonisht me punén né€ ekip mé Ilehtésohet puna
ime/mésimi im.

T - Kam déshir€ té punoj me njeréz t€ cilét mendojné njésoj si
uné.

T - Zakonisht detyrén e kryej mé€ miré€ kur dikush m& ndihmon.

A - Kur kryej ndonjé detyré, ndjej nevojén ta b&j mé mire.

A - Kam déshiré t€ mésoj nga detyrat e reja né€ secilin vend té
punés t€ cilin mund t€ kem.

A - Ndalem né ndonjé puné t€ caktuar derisa ndjej qé kam
sfidé.
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A - Do té kisha kérkuar mundési pér t€ pasuruar vendin tim t&
punés.

H - Kam déshiré t'i ndihmoj bashkéstudentét ¢ mi né detyra té
caktuara.

H - Ndjehem miré kur mund ti ndihmoj dikujt.

H - Kam déshiré t'i ndihmoj studentét e tjeré me shkathtési dhe
dituri mé t€ dobéta.

I - Kam déshiré t'i kryej punét n€ ményrén time né shtépi dhe
né shkollé.

I - Nuk pranoj lehté urdhéra nga mésimdhénésit, prindérit.

V- Kam déshir€ vendet e punés né té cilat mund té kem detyra
té ndryshme.

V- Kam déshiré projektet né universitet t'i kryej me studenté té
tjeré.

V- Kam déshiré llojshmériné né mésim né kuadér té njé 1énde.

V - Mé térheqin vende t€ ndryshme té punés.

G - Kam déshiré t& marr rrezige.

G - Kam déshiré t& kem puné né té cilén do t&€ marr€ rrezige.

G - Kam déshir€ té b&j puné€ g€ askush tjetér nuk i bén.

G - ME pélgejné vendet e punés me sfida.

Vendi i punés tuaj

Uné nuk
Uné déshiroj/ mé pélgen déshiroj/ nuk mé
pélgen

= Az o=
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<|@Q|—|=Z| >

Rezultate té tabelés s€ mésipérme

Une mund te kerkoj vend pune

H = Helping (Ndihmé) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se ju
duhet té kérkoni puné né t€ cilén do té kishit mundur t'ju ndihmoni bashképunétoréve dhe né
pérgjithési njerézve.

R = Recognition (Mirénjohje) — shumé pika n€ kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné
se duhet té punoni né njé mjedis ku jepen mirénjohje pér meritat tuaja dhe se réndési té vegant
pér ju ka pozita dhe funksioni.

T = Teamwork (Puné né ekip) — shumé pika né kolonén “Uné€ déshiroj / M€ pélgen”, tregojné
se ju pélgeni punén né ekip.

V = Variety (Llojllojshméri) — shumé pika né€ kolonén “Uné déshiroj / M€ pélgen”, tregojné
se ju déshironi llojshméri dhe se duhet t& kérkoni puné q€ do t'ju lejon t€ kryeni detyra té
ndryshme.

Une nuk mund té kerkoj vend pune ku

M = Money (Para) — Shumé pika né€ kolonén “Uné nuk déshiroj / Nuk mé pélgen” tregojné se
ju mund t€ motivoheni né ményra t€ ndryshme né vendin e punés dhe se paraté nuk jané
gjithmoné motivi juaj i vetém.

C = Creativity (Kreativitet) — Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj / Nuk mé pélgen”,
tregojné se kreativiteti pér ju nuk éshté aq i réndésishém kur kérkoni puné.
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G = Gamble (Bixhoz/Rrezikim) - Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj/Nuk mé pélgen”
tregojné se ju duhet tju shmangeni vendeve té punés me sfida, qé pérfshijné€ ndérmarrje té
rrezikut.

Tabela Nr.3
AFTESI MENAXHIMI
Studenté, ushtrimi i méposhtém " Vlerésimi i aftésive dhe i prirjeve té mia" paraqet njé listé
me aftési, e cila do t'iu ndihmojé té identifikoni aftésité tuaja né puné. Sipas shkall€s s&
méposhtéme té vlerésimit, rrethoni shkallén e réndésisé qé iu i jepni secilés aftési.
Zgjidhni vlerésimin qé i pérshtatet mé mir¢ aftésive tuaja.
STUDENTT:
4 — shumé i afté 3 — mjaftueshém i afté
2 —pak i afté 1—joiafté
4 312 |1 T€ administroni Burimet Njerézore, programet dhe aktivitetet ;
4 312 |1 T& pérgatisni buxhetin;
4 3 12 |1 Té klasifikoni informacionin;
4 312 |1 T€ koordinoni njerézit, eventet dhe detyrat;
4 312 |1 T€ merrni vendime dhe t€ pérdorni strategji;
4 312 |1 T€ delegoni detyrat dhe pérgjegjésité;
4 312 |1 T€ vlerésoni performancén, t&€ dhénat dhe rezultatet;
4 3 12 |1 T€ menaxhoni grupin;
4 312 |1 T€ menaxhoni personelin dhe aktivitetet;
4 312 |1 T€ organizoni personelin dhe eventet;
4 3 12 |1 T€ planifikoni, té caktoni géllimet dhe buxhetin;
4 3 12 |1 T€ mbani shénime;
4 312 |1 T€ trajnoni persona;
4 312 |1 T€ punoni n€ komisione;
4 3 12 |1 T€ demostroni aftési lidershipi;,
4 312 |1 T€ tregoni vémendje dhe kujdes;
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Té béni transaksione financiare;

T€ planifikoni dhe t& menaxhoni kohén;

T& punoni nén presion;

T& formuloni politika dhe progedura;

T€ zgjidhni probleme;

T€ keni njé memorje t& miré pér t€ menaxhuar fakte, shifra dhe njeréz;

W W [W W W |W (W
[\CRNN\SRRRSREE S RNL ST ST} NS
el Ll el el e

T& ngrini probleme;

R = - I S S S

3 12 |1 T€ krijoni prioritete;

Pérmbledhje e aftésive dhe e prirjeve

Referuar pérzgjedhjes suaj né tabelén e mésipérme, rendisni cilat jané aftésité tuaja mé té
forta?

1/

2/

3/

Referuar pérzgjedhjes suaj né tabelén ¢ mésipérme, rendisni cilat jané aftésité tuaja mé té
dobta?

1/

2/

3/

Referuar pérzgjedhjes suaj n€ tabelén e mésipérme, rendisni cilat jané aftésité€ qé ju doni té
zhvilloni?

1/

2/

3/

24



Tabela Nr.4
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PERSONALITETI

Student€, ushtrimi i méposhtém "Vlerésimi i tipareve té personalitetit tim" paraget nj€ listé me tipare
personaliteti, e cila do t'iu ndihmoj€ té identifikoni tiparet e personalitetit tuaj. Sipas tabelés sé
méposhtéme vlerésoni nivelin tuaj té€ ngjashméris€é me secilin tipar t€ personalitetit.
Zgjidhni vlerésimin qé i pérshtatet mé€ mir€ tipareve t& personalitetit tuaj.

STUDENTI:

4 — shumé i ngjashém

3 — mjaftueshém i ngjashém

2— pak i ngjashém

1 —jo i ngjashém

4 3 2 1 Analitik

4 3 2 1 Energjik

4 3 2 1 I/ e vendosur

4 3 2 1 Impulsiv/ e

4 3 2 1 Logiik

4 3 2 1 I, e kujdesshme
4 3 2 1 Konvencional
4 3 2 1 Bashképunues
4 3 2 1 I ndérgjegjshém
4 3 2 1 Krijues

4 3 2 1 Kritikues

4 3 2 1 I guximshém

4 3 2 1 Dominues

4 3 2 1 Eficent

4 3 2 1 Hulumtues

4 3 2 1 Realist

4 3 2 1 Sipérmarrés

4 3 2 1 Artist

4 3 2 1 Emocional
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4 3 2 1 Tolerant
4 3 2 1 I besueshém
4 3 2 1 Sistematik

Pérshkruani 5 tiparet g€ iu vlerésoni mé shumé né personalitetin tuaj?
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